


ค ำน ำ 

 เทศบาลต าบลต้นมะม่วง ได้จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการป้องกันและลดโอกาสการเกิดความเสี่ยงด้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน อันจะส่งผลให้การด าเนินงานของเทศบาลเป็นไป
ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

 รายงานฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือแสดงผลการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงาน 
โดยมีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ตลอดจน
สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

 เทศบาลต าบลต้นมะม่วงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการความเสี่ยง และส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลต่อไป 

 

เทศบาลต าบลต้นมะม่วง 
อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักกำรและเหตุผล 

 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ก าหนดแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ให้หน่วยงานภาครัฐ
ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและจัดท ามาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือป้องกันการเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ 

 เทศบาลต าบลต้นมะม่วง จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริต ลดโอกาสในการเกิด
ความเสียหายต่อทางราชการ และเสริมสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชนในการด าเนินงานของเทศบาล  
โดยยึดหลักความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

 

วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือประเมินและระบุความเสี่ยงด้านการทุจริตในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
2. เพ่ือก าหนดมาตรการและแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม  
3. เพ่ือป้องกันและลดโอกาสการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. เพ่ือส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และตรวจสอบได้  
5. เพ่ือสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพือ่จัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต้นมะม่วง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

************************ 
 

ชื่อโครงกำร/
กิจกรรม 

กระบวนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 
 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 

1. การจัดซื้อจัดจา้งอาจเกิดความล่าช้าเนื่องจากการจดัท าเอกสารไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้องตาม
ระเบียบที่ก าหนด  
2. เจ้าหน้าท่ีอาจปฏิบัติงานไม่เปน็ไปตามพระราชบัญญตัิการจดัซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบยีบที่เกี่ยวข้อง  
3. อาจเกิดความเสี่ยงในการเอื้อประโยชน์ให้แกผู่้ประกอบการบางราย หรือก าหนดคณุลักษณะ
เฉพาะที่ไมเ่ป็นธรรม  
4. การตรวจรับพัสดุอาจไมเ่ป็นไปตามข้อเท็จจริงหรือไม่ตรงตามสญัญา 

มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่เกดิการ
ทุจริต 

1. ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงานศึกษาระเบยีบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เกีย่วข้องกับการจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างเคร่งครัด  
2. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏบิัติงานด้านการจดัซื้อจัดจ้างให้เปน็มาตรฐานเดียวกัน  
3. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุและคณะกรรมการจัดซื้อจดัจา้งตามระเบียบอย่างโปร่งใส  
4. เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารการจดัซือ้จัดจ้างผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานและระบบ e-GP เพื่อให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบได้  
5. ก ากับติดตามและตรวจสอบเอกสารทุกขั้นตอนก่อนเสนอผู้มีอ านาจอนุมัติ 

ระดับของความ
เสี่ยง 

ปานกลาง 

สถานการณ์
ด าเนินการจัดการ
ความเสีย่ง 

☐ ยังไม่ด าเนินการ ☑ เฝา้ระวัง และติดตามต่อเนื่อง ☐ เริม่ด าเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
☐ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน ☐ เหตุผลอื่น ๆ 

รายละเอียดข้อมูล
การด าเนินงาน 

1. หน่วยงานได้ด าเนินการก าชับให้เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผิดชอบด้านพัสดุศกึษาระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 2. มีการประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจดัจ้างให้แก่บุคลากร
ในหน่วยงาน 3. มีการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจดัจ้าง ข้อมูลประกาศต่าง ๆ และผลการด าเนินงานผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงานและระบบ e-GP 4. มีการตรวจสอบเอกสารหลักฐานก่อนด าเนินการอนุมตัิทุก
ขั้นตอน เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบราชการ 5. ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุตาม
ค าสั่งของหน่วยงานและด าเนินการตรวจรับตามข้อเท็จจริง 

ตัวช้ีวัด 1. จ านวนเรื่องร้องเรียนเกีย่วกับการจัดซื้อจดัจ้างเป็นศูนย์ 2. การด าเนินการจดัซื้อจัดจ้างเป็นไปตาม
ระเบียบและระยะเวลาที่ก าหนด 3. หน่วยงานผ่านการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน หน่วยงานสามารถด าเนินการจดัซือ้จัดจ้างไดต้ามระเบยีบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
อย่างถูกต้องครบถ้วน โปร่งใส และตรวจสอบได้ ไม่พบข้อร้องเรียนหรือข้อทักท้วงจากหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในหรือภายนอก 

ผู้รายงาน เทศบาลต าบลต้นมะม่วง อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบรุ ี
สังกัด กองคลัง 
ปีที่รายงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพือ่จัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต้นมะม่วง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

************************ 
 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การควบคุมและการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

1. บุคลากรอาจน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนโดยไม่ได้
รับอนุญาต  
2. การเบิกใช้วัสดุอุปกรณ์ราชการอาจไม่มีการควบคุมอย่างรัดกุม  
3. อาจเกิดการสูญหายหรือช ารุดของทรัพย์สินราชการโดยไม่มีผู้รับผิดชอบ 

มาตรการป้องกันเพ่ือ
ไม่เกิดการทุจริต 

1. จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินและตรวจสอบพัสดุประจ าปี  
2. ก าหนดแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างชัดเจน  
3. มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุมดูแลทรัพย์สิน  
4. ก าชับให้บุคลากรถือปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์
ด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

☐ ยังไม่ด าเนินการ ☑ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง ☐ เริ่มด าเนินการไปแล้ว 

แต่ยังไม่ครบถ้วน ☐ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

☐ เหตุผลอื่น ๆ 
รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

หน่วยงานได้ด าเนินการตรวจสอบทรัพย์สินราชการเป็นประจ า พร้อมทั้งควบคุม
การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ส านักงานให้เป็นไปตามระเบียบ และประชาสัมพันธ์แนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้บุคลากรรับทราบ 

ตัวชี้วัด ไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการน าทรัพย์สินราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ผลการด าเนินงาน ไม่พบการกระท าที่เข้าข่ายทุจริตเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ผู้รายงาน เทศบาลต าบลต้นมะม่วง อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
สังกัด กองคลัง 
ปีที่รายงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 



รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพือ่จัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต้นมะม่วง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

************************ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การป้องกันการเรียกรับผลประโยชน์ 
ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการด าเนินงาน 

การให้บริการประชาชนและการติดต่อราชการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

1. เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับผลประโยชน์จากผู้มาติดต่อราชการ  
2. การให้บริการอาจไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่
เกิดการทุจริต 

1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy  
2. จัดช่องทางร้องเรียนการทุจริต  
3. ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

☐ ยังไม่ด าเนินการ ☑ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง ☐ เริ่มด าเนินการไป

แล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน ☐ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม

ยิ่งขึ้น ☐ เหตุผลอื่น ๆ 
รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

หน่วยงานได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนแก่ประชาชนอย่างต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัด ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับผลประโยชน์ 
ผลการด าเนินงาน บุคลากรถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด ไม่พบการกระท าผิดทางวินัย 
ผู้รายงาน เทศบาลต าบลต้นมะม่วง อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
สังกัด ส านักปลัด/กองสวัสดิการสังคม/กองช่าง/กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ปีที่รายงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 



รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพือ่จัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต้นมะม่วง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

************************ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการด าเนินงาน 

การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

1. การใช้อ านาจหน้าที่เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง  
2. การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบและหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่
เกิดการทุจริต 

1. ก าหนดสายบังคับบัญชาอย่างชัดเจน  
2. จัดให้มีระบบควบคุมภายใน  
3. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

☐ ยังไม่ด าเนินการ ☑ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง ☐ เริ่มด าเนินการไป

แล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน ☐ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม

ยิ่งขึ้น ☐ เหตุผลอื่น ๆ 
รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

หน่วยงานได้ก ากับติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผ่านระบบบังคับบัญชา 
และด าเนินการตรวจสอบภายในตามแผนประจ าปี 

ตัวชี้วัด ไม่พบการร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
ผลการด าเนินงาน การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบราชการและหลักธรรมาภิบาล 
ผู้รายงาน เทศบาลต าบลต้นมะม่วง อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
สังกัด ส านักปลัด 
ปีที่รายงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพือ่จัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต้นมะม่วง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

************************ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการด าเนินงาน 

การเบิกจ่ายงบประมาณและการเงินการคลัง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

1. การเบิกจ่ายงบประมาณอาจไม่ถูกต้องตามระเบียบ  
2. เอกสารประกอบการเบิกจ่ายอาจไม่ครบถ้วน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่
เกิดการทุจริต 

1. ตรวจสอบเอกสารก่อนอนุมัติทุกครั้ง  
2. ก าหนดขั้นตอนการเบิกจ่ายอย่างชัดเจน  
3. ด าเนินการตรวจสอบภายในด้านการเงินอย่างสม่ าเสมอ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

☐ ยังไม่ด าเนินการ ☑ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง ☐ เริ่มด าเนินการไป

แล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน ☐ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม

ยิ่งขึ้น ☐ เหตุผลอื่น ๆ 
รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

หน่วยงานได้ด าเนินการตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยและระเบียบการเงินการคลังอย่างเคร่งครัด 

ตัวชี้วัด ไม่พบข้อผิดพลาดด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ผลการด าเนินงาน การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
ผู้รายงาน เทศบาลต าบลต้นมะม่วง อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
สังกัด กองคลัง 
ปีที่รายงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพือ่จัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต้นมะม่วง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

************************ 
 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม กำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรและกำรให้บริกำรประชำชน 
ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการด าเนินงาน 

การให้บริการประชาชน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

1. ประชาชนอาจไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างทั่วถึง  
2. การให้บริการอาจล่าช้าและไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่
เกิดการทุจริต 

1. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน  
2. จัดช่องทางรับเรื่องร้องเรียนและข้อเสนอแนะ  
3. ก าหนดมาตรฐานการให้บริการประชาชน 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

☐ ยังไม่ด าเนินการ ☑ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง ☐ เริ่มด าเนินการไป
แล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน ☐ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น ☐ เหตุผลอื่น ๆ 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

หน่วยงานได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์และสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
รวมทั้งเปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน 

ตัวชี้วัด ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการอยู่ในระดับดี 
ผลการด าเนินงาน ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกและได้รับบริการอย่างเหมาะสม 
ผู้รายงาน เทศบาลต าบลต้นมะม่วง อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
สังกัด ส านักปลัด 
ปีที่รายงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตำรำงสรุปรำยละเอียดผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของเทศบำลต ำบลต้นมะม่วง อ ำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารความเสี่ยง 

การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ
เพ่ือประโยชน์ส่วน
ตน 

ปาน
กลาง 

1. ก าหนดแนวทางและมาตรการควบคุมการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างชัดเจน  
2. จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินและควบคุมการเบิก–จ่ายวัสดุ
อุปกรณ์ราชการ  
3. มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการเป็นประจ า  
4. แจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติให้บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

หน่วยงานได้ด าเนินการจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินและตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปีตามระเบียบกระทรวงการคลังอย่างครบถ้วน มีการก ากับ
ติดตามการเบิกใช้วัสดุส านักงานและครุภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์แนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการให้บุคลากรในสังกัด
รับทราบ ส่งผลให้ไม่พบกรณีร้องเรียนหรือการน าทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

การจัดซื้อจัดจ้าง
ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ 

สูง 1. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาระเบียบและกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุและคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ  
3. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน  
4. ก ากับติดตามและตรวจสอบเอกสารทุกข้ันตอนก่อน
ด าเนินการอนุมัติ 

หน่วยงานได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด มีการ
เผยแพร่ข้อมูลผ่านระบบเว็บไซต์ของหน่วยงานและระบบ e-GP อย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ อีกทั้งมีการตรวจสอบเอกสารหลักฐานก่อน
อนุมัติทุกข้ันตอน ส่งผลให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ไม่
พบข้อทักท้วงหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 



 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารความ

เสี่ยง 
การเรียกรับผลประโยชน์
จากผู้มาติดต่อราชการ 

สูง 1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน  
3. จัดให้มีช่องทางร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริต  
4. ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิด 

หน่วยงานได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งจัดประชุม
ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติตนแก่บุคลากรในสังกัด 
รวมถึงเปิดช่องทางรับเรื่องร้องเรียนผ่านเว็บไซต์และ
ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนของเทศบาล ผลการด าเนินงาน
ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับผลประโยชน์
หรือการกระท าอันอาจเข้าข่ายทุจริต 

การปฏิบัติงานโดยใช้
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

ปานกลาง 1. ก าหนดสายการบังคับบัญชาและมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 2. ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาก ากับติดตามการปฏิบัติงาน
ของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างต่อเนื่อง  
3. จัดให้มีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  
4. ส่งเสริมความรู้ด้านวินัย คุณธรรม และจริยธรรมแก่
บุคลากร 

หน่วยงานได้ด าเนินการก ากับติดตามการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตามสายการบังคับบัญชาอย่างต่อเนื่อง  
มีการประชุมติดตามผลการปฏิบัติงาน ส่งผลให้ไม่พบ
การใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบหรือการปฏิบัติราชการที่
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 

 

 

 

 



 

ลงชื่อ 

        (นายมนต์ชัย สุรรณเนตร์) 
      ปลัดเทศบาลต าบลต้นมะม่วง 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารความ
เสี่ยง 

การเบิกจ่ายงบประมาณไม่
ถูกต้องตามระเบียบ 

ปานกลาง 1. ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารก่อนการ
เบิกจ่ายทุกครั้ง  
2. ก าหนดขั้นตอนการอนุมัติเบิกจ่ายตามล าดับชั้นอย่าง
ชัดเจน  
3. ให้เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีศึกษาระเบียบที่เกี่ยวข้อง
อย่างสม่ าเสมอ  
4. ด าเนินการตรวจสอบภายในด้านการเงินและบัญชีเป็น
ระยะ 

หน่วยงานได้ด าเนินการตรวจสอบเอกสารประกอบการ
เบิกจ่ายงบประมาณตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
และระเบียบการเงินการคลังอย่างเคร่งครัด มีการสอบ
ทานความถูกต้องของเอกสารก่อนเสนออนุมัติ ส่งผลให้
การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส 
และไม่พบข้อผิดพลาดที่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทาง
ราชการ 

การขาดความโปร่งใสใน
การให้บริการประชาชน 

ต่ า 1. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการผ่านเว็บไซต์และ
ช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ  
2. จัดให้มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียนจาก
ประชาชน  
3. ก าหนดมาตรฐานการให้บริการประชาชนและระยะเวลา
การด าเนินงานอย่างชัดเจน  
4. ติดตามประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน
ผู้รับบริการ 

หน่วยงานได้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ
ผ่านเว็บไซต์และสื่อประชาสัมพันธ์ของเทศบาลอย่าง
ต่อเนื่อง พร้อมทั้งจัดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนและ
ข้อเสนอแนะจากประชาชน ผลการด าเนินงานพบว่า
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมาก
ขึ้น และมีระดับความพึงพอใจต่อการให้บริการของ
หน่วยงานอยู่ในระดับดี 

       
      ผู้รับผิดชอบรายงาผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลต้นมะม่วง อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
   


